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Grafik 1: 

 

Grafik 1’de görüldüğü üzere; akademik personelin %76,5’i erkek, %25’i ise kadındır.  

 

Grafik 2: 

 

Grafik 2’de görüldüğü üzere; akademik personelin %5,9’u 33 yaşında, %11,8’i 29 yaşında, 

%17,6’sı 30 yaşında, %5,9’u 31 yaşında, %11,8’i 32 yaşında, %5,9’u 33 yaşında, %11,8’i 34 

yaşında, %5,9’u 36 yaşında, %5,9’u 39 yaşında, %11,8’i 40 yaşında ve %5,9’u ise 42 yaşındadır.  
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Grafik 3: 

 

Grafik 3’de görüldüğü üzere; akademik personelin %70,6’sı öğretim görevlisi ve %29,4’ü 

öğretim üyesidir.   

 

 

 

Grafik 4: 

 

Grafik 4’de görüldüğü üzere; akademik personelin %64,7’sinin hizmet yılı 1-3 yıl aralığında ve 

%35,3’ünün hizmet yılı 6 yıl ve üzeridir.    
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Grafik 5: 

 

Grafik 5’de görüldüğü üzere; akademik personelin %58,8’i meslek yüksekokulumuzun bir 

mensubu olmaktan çok memnun, %35,3’ü memnun ve %5,9’u ise karasızdır.  

 

 

  

Grafik 6: 

 

Grafik 6’da görüldüğü üzere; akademik personelin %64,7’si meslek yüksekokulumuzda idari 

görevlere seçilme/atama /görevlendirme ölçütlerinden çok memnun, %17,6’sı memnun ve 

%17,6’sı ise karasızdır.  
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Grafik 7: 

 

Grafik 7’de görüldüğü üzere; akademik personelin %52,9’u meslek yüksekokulumuzun 

öğretim elemanlarınca yapılan işlerde, yetki ve sorumluluklarının dengeli olmasından çok 

memnun, %41,2’si memnun ve %5,9’u ise kararsızdır. 

 

 

 

 

 

Grafik 8: 

 

Grafik 8’de görüldüğü üzere; akademik personelin %11,8’i meslek yüksekokulumuzun 

akademik kadro sayısının yeterli olmasından çok memnun, %52,9’u kararsız, %23,5’i memnun 

ve %11,8’i ise hiç memnun değildir.   

9

1

7

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Meslek Yüksekokulumuzun Öğretim Elemanlarınca Yapılan İşlerde, Yetki 
ve Sorumluluklarının Dengeli Olmasından

Çok Memnunum

Karasızım

Memnunum

2 2

9

4

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Meslek Yüksekokulumuzun Akademik Kadro Sayısının Yeterli 
Olmasından

Çok Memnunum

Hiç Memnun Değilim

Karasızım

Memnunum



Grafik 9: 

 

Grafik 9’da görüldüğü üzere; akademik personelin %29,4’ü meslek yüksekokulumuzun idari 

personel sayısının yeterli olmasından çok memnun, %5,9’u memnun, %23,5’i kararsız, 

%29,4’ü memnun değil ve %11,8’i ise hiç memnun değildir.   

 

 

 

 

 

Grafik 10: 

 

Grafik 10’da görüldüğü üzere; akademik personelin %11,8’i meslek yüksekokulumuzun destek 

personelinin sayısından (temizlik personeli, güvenlik vb.) çok memnun, %11,8’i memnun, 

%29,4’ü kararsız, %29,4’ü memnun değil ve %17,6’sı ise hiç memnun değildir.   
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Grafik 11: 

 

Grafik 11’de görüldüğü üzere; akademik personelin %52,9’u yöneticilerin akademik personel 

tarafından iletilen şikayetleri dikkate almasından çok memnun, %41,2’si memnun ve %5,9’u 

ise memnun değildir.   
 

 

 

 

 

 

Grafik 12: 

 

Grafik 12’de görüldüğü üzere; akademik personelin %52,9’u yöneticilerin sorunlara yapıcı 

yaklaşımından çok memnun, %35,3’ü memnun ve %11,8’i ise kararsızdır.   
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Grafik 13: 

 

Grafik 13’de görüldüğü üzere; akademik personelin %17,6’sı ön lisans programlarımıza kabul 

edilen öğrencilerin niteliğinden çok memnun, %52,9’u memnun, %23,5’i karasız ve %5,9’u ise 

memnun değildir.   
 

 

 

 

 

 

Grafik 14: 

 

Grafik 14’de görüldüğü üzere; akademik personelin %29,4’ü ön lisans programlarımızdaki 

öğrenci sayısından çok memnun, %58,8’i memnun ve %11,8’i ise kararsızdır.   
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Grafik 15: 

 

Grafik 15’de görüldüğü üzere; akademik personelin %29,4’ü dersler, ders içerikleri ve AKTS 

kredisinin uyumundan çok memnun, %52,9’u memnun, %11,8’i kararsız ve %5,9’u ise 

memnun değildir.   
 

 

 

 

 

 

Grafik 16: 

 

Grafik 16’da görüldüğü üzere; akademik personelin %41,2’si ders yüklerinden çok memnun, 

%52,9’u memnun ve %5,9’u ise kararsızdır.   
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Grafik 17: 

 

Grafik 17’de görüldüğü üzere; akademik personelin %41,2’si ders ücreti ödemelerinin 

zamanlamasından çok memnun, %35,3’ü memnun ve %23,5’i ise kararsızdır.   

 

 

 

Grafik 18: 

 

Grafik 18’de görüldüğü üzere; akademik personelin %70,6’sı akademik birim yöneticilerine 

(müdür, müdür yrd., bölüm başkanı gibi) ulaşılabilirlikten çok memnun, %17,6’sı memnun ve 

%11,8’i ise kararsızdır.   
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Grafik 19: 

 

Grafik 19’da görüldüğü üzere; akademik personelin %47,1’i akademik personel arası 

iletişimden çok memnun, %35,3’ü memnun ve %17,6’sı ise kararsızdır.   
 

 

 

 

 

 

Grafik 20: 

 

Grafik 20’de görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i akademik personel arası iş birliği 

ve disiplinler arası çalışma olanaklarından çok memnun, %52,9’u memnun, %17,6’sı kararsız 

ve %5,9’u hiç memnun değildir. 
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Grafik 21: 

 

Grafik 21’de görüldüğü üzere; akademik personelin %47,1’i idari personelle olan iletişimden 

çok memnun, %47,1’i memnun ve %5,9’u ise kararsızdır.   

 

 

 

 

 

Grafik 22: 

 

Grafik 22’de görüldüğü üzere; akademik personelin %47,1’i akademik personel öğrenci arası 

iletişimden çok memnun, %47,1’i memnun ve %5,9’u ise kararsızdır.   
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Grafik 23: 

 

Grafik 23’de görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i araştırma ve yayın yapmayı teşvik 

edici mekanizmaların yeterliliğinden çok memnun, %41,2’si memnun, %23,5’i kararsız ve 

%11,8’i ise hiç memnun değildir.    
 

 

 

 

 

Grafik 24: 

 

Grafik 24’de görüldüğü üzere; akademik personelin %17,6’sı yurtiçi ve yurtdışı bilimsel 

toplantı, sempozyum ve kongrelere katılım için verilen desteklerden  çok memnun, %17,6’sı 

memnun, %35,3’ü kararsız, %11,8’i memnun değil ve %17,6’sı ise hiç memnun değildir.    
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Grafik 25: 

 

Grafik 25’de görüldüğü üzere; akademik personelin %11,8’i bilimsel araştırma projeleri (BAP) 

destekleri ve proje yazmayı teşvik eden unsurlardan çok memnun, %52,9’u memnun, 

%17,6’sı kararsız, %11,8’i memnun değil ve %5,9’u ise hiç memnun değildir.    

 

 

 

Grafik 26: 

 

Grafik 26’da görüldüğü üzere; akademik personelin %17,6’sı yurtiçi ve yurtdışı değişim 

programlarının (erasmus, mevlana gibi) yeterliliğinden çok memnun, %41,2’si memnun, 

%29,4’ü kararsız, %5,9’u memnun değil ve %5,9’u ise hiç memnun değildir.    
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Grafik 27: 

 

Grafik 27’de görüldüğü üzere; akademik personelin %11,8’i araştırma yapılabilecek 

laboratuvar koşullarının yeterliliğinden çok memnun, %29,4’ü memnun, %23,5’i kararsız, 

%17,6’sı memnun değil ve %17,6’sı ise hiç memnun değildir.    
 

 

 

 

 

Grafik 28: 

 

Grafik 28’de görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i meslek yüksekokulumuzun 

alanının genel temizliğinden çok memnun, %52,9’u memnun, %11,8’i kararsız, %5,9’u 

memnun değil ve %5,9’u ise hiç memnun değildir.    
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Grafik 29: 

 

Grafik 29’da görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i binalar, ofisler ve dersliklerin 

temizliğinden çok memnun, %41,2’si memnun, %11,8’i kararsız, %11,8’i memnun değil ve 

%11,8’i ise hiç memnun değildir.    

 

 

 

Grafik 30: 

 

Grafik 30’da görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i yapım ve onarım hizmetlerinden 

çok memnun, %35,3’ü memnun, %17,6’sı kararsız, %17,6’sı memnun değil ve %5,9’u ise hiç 

memnun değildir.    
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Grafik 31: 

 

Grafik 31’de görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i güvenlik tedbirlerinin (yangın, 

deprem, güvenlik hizmetleri) yeterliliğinden çok memnun, %47,1’i memnun, %11,8’i kararsız, 

%11,8’i memnun değil ve %5,9’u ise hiç memnun değildir.    

 

 

 

Grafik 32: 

 

Grafik 32’de görüldüğü üzere; akademik personelin %11,8’i meslek yüksekokulu kafeterya ve 

kantin hizmetlerinden çok memnun, %52,9’u memnun, %17,6’sı kararsız, %5,9’u memnun 

değil ve %11,8’i ise hiç memnun değildir.    
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Grafik 33: 

 

Grafik 33’de görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i internet, bilgi işlem ve 

akademisyen bilgi sistemi hizmetlerinden çok memnun, %47,1’i memnun, %17,6’sı kararsız, 

%5,9’u memnun değil ve %5,9’u ise hiç memnun değildir.    

 

 

 

 

 

Grafik 34: 

 

Grafik 34’de görüldüğü üzere; akademik personelin %41,2’si kurum içi iletişim araçlarının (e-

posta, duyurular gibi) yeterliliğinden çok memnun, %47,1’i memnun, %5,9’u kararsız ve 

%5,9’u ise hiç memnun değildir.    
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Grafik 35: 

 

Grafik 35’de görüldüğü üzere; akademik personelin %35,3’ü meslek yüksekokulumuz web 

sayfasının tasarım ve içeriğinden çok memnun, %41,2’si memnun, %17,6’sı kararsız ve %5,9’u 

ise memnun değildir.    

 

 

 

 

Grafik 36: 

 

Grafik 36’da görüldüğü üzere; akademik personelin %23,5’i dersliklerin fiziki ve donanımsal 

(bilgisayar, projeksiyon cihazı, akıllı tahta gibi) yeterliliğinden çok memnun, %23,5’i memnun, 

%35,3’ü kararsız, %5,9’u memnun değil ve %11,8’i hiç memnun değildir.     
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Grafik 37: 

 

Grafik 37’de görüldüğü üzere; akademik personelin %17,6’sı ofislerin fiziki ve donanımsal 

(bilgisayar, yazıcı, kitaplık gibi) yeterliliğinden çok memnun, %29,4’ü memnun, %23,5’i 

kararsız, %17,6’sı memnun değil ve %11,8’i hiç memnun değildir.     
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